
QUEER POSSIBILITIES –  
 QUEERING 
 THE MUSEUM



Laboratoire d’Etudes Queer, sur le Genre 
et les Féminismes – LEQGF a.s.b.l.

Cette brochure a été réalisée par Enrica Pianaro & Dr Sandy Artuso du 
Laboratoire d’Études Queer, sur le Genre et les Féminismes a.s.b.l.
LEQGF a.s.b.l. mène des recherches-actions sur le genre, les sexualités et 
les questions d’égalité intersectionnelle (https://www.leqgf.lu/).

Projet réalisé pour Les 2 Musées de la Ville de Luxembourg.
Date de publication : 11 juin 2025
Mise en page: Bakform.lu
Illustration couverture: Yannick Schumacher
ISBN 978-2-919832-07-1

https://www.leqgf.lu/


3�
Q

u
ee

ri
n

g 
th

e 
M

u
se

u
m À Prague, le 24 août 2022, l’Assemblée générale extraordinaire 

de l’International Council of Museums (ICOM) a approuvé la 
proposition de nouvelle définition du musée avec 92,41 % 
(Pour : 487, Contre : 23, Abstention : 17). Suite à l’adoption, 
la nouvelle définition des musées de l’ICOM est la suivante :

« Un musée est une institution 
permanente, à but non lucratif et  
au service de la société,  
qui se consacre à la recherche, 
la collecte, la conservation, 
l’interprétation et l’exposition du 
patrimoine matériel et immatériel. 
Ouvert au public, accessible et 
inclusif, il encourage la diversité  
et la durabilité. Les musées opèrent 
et communiquent de manière  
éthique et professionnelle,  
avec la participation de diverses 
communautés. Ils offrent à  
leurs publics des expériences 
variées d’éducation, de 
divertissement, de réflexion et de 
partage de connaissances. »
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Queering the Museum

	 Six axes d’analyse :

7		  A.  Gouvernance

11		  B.  Espaces/Lieux

15		  C.  Communication

17		  D.  Collection

20		  E.  Visite/Rôle du guide

23		  F. � Médiation & programmation  
culturelle

25	 Ressources et lectures
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Queering the Museum

En 2023, LEQGF a.s.b.l a été approché par l’équipe des 2 Musées 
de la Ville. Son souhait consistait, dans un premier temps, à être 
accompagnée dans leur processus de queerisation de la Villa 
Vauban, Musée d’Art de la Ville de Luxembourg. La Villa Vauban 
exhibe des peintures du 17e au 19e siècles – mais qu’est-ce 
qu’il y a de queer là-dedans ? Dans un travail approfondi de 
recherche au sein du musée, nous avons relevé le défi de 
montrer les possibilités queer que peuvent offrir un musée 
et l’art qu’il abrite.

Nous avons commencé par un état des lieux et une analyse 
des espaces, de la communication, de la collection et de la 
programmation cadre. Puis, nous avons organisé trois visites 
« Queer Gaze » à destination d’un public LGBTIQ+ afin de 
mesurer la user-friendliness des lieux et l’attrait pour les com-
munautés LGBTIQ+. Le tout a été accompagné de deux ateliers 
d’échange et de formation avec l’équipe professionnelle des 
2 Musées de la Ville.

Le but de cette démarche était d’identifier les limites hétéro-
normatives du musée et de réfléchir à des façons de le rendre 
plus queer.

Cette brochure résume le travail que nous avons réalisé : 
•	 Elle décrit et analyse ce qui a été fait ;
•	 Elle formule des recommandations ;
•	 Elle propose des pistes d’action concrètes.
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construire certaines normes sociales et culturelles qui emprei-
gnent les musées dans leur ensemble. Bien que le point de 
départ de notre analyse soit la Villa Vauban, la réflexion et les 
recommandations que nous proposons peuvent s’appliquer 
à d’autres structures muséales.

Notons cependant qu’il ne suffit pas de se servir dans un cata-
logue de recommandations et d’en adopter quelques-unes si 
la finalité recherchée est un changement substantiel. Intégrer 
plus de queerness nécessite une réflexion approfondie et ins-
crite dans un processus à long terme qui inclut une évaluation 
intégrale d’une institution. Cette brochure n’est donc pas une 
finalité en soi, mais un work in progress qui permet de se 
poser les bonnes questions.

Nous espérons que cette brochure contribue à faire émerger 
davantage d’initiatives réfléchies et auto-critiques sur les 
questions de genre, de queeritude et de déconstruction de 
l’hétéronormativité dans les musées.

Comment utiliser cette brochure ?

La brochure comporte six axes d’analyse structurés. D’abord, 
elle présente les findings, à savoir les constats de notre état 
des lieux et de nos recherches. Pour chaque axe, nous avons 
défini des recommandations. Celles-ci sont accompagnées 
de pratiques concrètes axées sur le contexte luxembourgeois.

Toutes les ressources et lectures utilisées sont référencées à 
la fin du document.
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Findings : 
Une étape importante dans la démarche de queeriser les 2 
Musées de la Ville a été de « prendre la température » auprès 
du personnel du musée (service communication, service pé-
dagogique, direction, responsables collection, responsables 
conservation et restauration, etc.). Deux ateliers, rassemblant 
chaque fois une dizaine de personnes du staff, ont été organisés.

Le premier atelier a eu lieu en début de projet sous forme 
d’échange interactif. Son but était de mesurer l’état de connais-
sance par rapport aux thématiques LGBTIQ+ : est-ce que tout le 
monde connaît les terminologies de base (homo, inter, queer, 
cisgenre), ainsi que les concepts utiles (hétéronormativité, 
privilèges) ? Tout le monde est-il au courant des différentes 
formes de discrimination et d’exclusion basées sur l’orientation 
sexuelle et l’identité de genre, ainsi que de leur impact sur 
les personnes queer ? Il était aussi question d’identifier et de 
discuter des obstacles rencontrés  : comment communiquer 
de façon inclusive ? Quelles difficultés rencontrons-nous et à 
quels niveaux de prise de décision pouvons-nous espérer des 
changements ? Comment rendre les espaces moins binaires 
si l’on ne peut pas changer l’architecture ?

Le deuxième atelier a eu lieu après l’état des lieux. Son but 
était de présenter les résultats des visites conscientes et des 
ateliers avec le public, tout comme l’analyse globale du musée : 
quels sont nos points aveugles ? Avec l’état de connaissance 
actuel, que pouvons-nous mettre en œuvre à court terme et 
sur le long terme ? À quoi faudrait-il faire attention ?
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Recommandation : 
Exprimez votre engagement au niveau de la direction et 
des responsables de service.

Dans la pratique : 
•	 Suivez les recommandations internationales formulées par 

l’ICOM (International Council of Museums) et le NEMO 
(Network of European Museum Organisations).

•	 Appliquez et faites connaître la Charte de déontologie pour 
les structures culturelles du Ministère de la Culture auprès 
des employé·e·s du musée et des collaboratrix externes.

•	 Dotez-vous d’un Règlement d’ordre intérieur qui inclut le 
respect de la diversité sexuelle et de genre.

•	 Créez un réseau d’échange de bonnes pratiques et de par-
tage d’informations utiles entre musées du Luxembourg.

•	 Munissez-vous contre les attaques des groupements an-
ti-queer en mettant en avant les engagements du gouverne-
ment luxembourgeois pour protéger les personnes LGBTIQ+.

2. Know your queer basics

Recommandation : 
Offrez des formations de base sur les thématiques 
LGBTIQ+ au personnel du musée.

Dans la pratique : 
•	 Identifiez les besoins et les souhaits du personnel en matière 

de formations.
•	 Selon le niveau de connaissance et le souhait d’approfon-

dissement, adressez-vous à des associations LGBTIQ+ au 
Luxembourg et dans la région frontalière qui proposent 
des formations. Ces associations peuvent être trouvées sur 
Internet. Leurs pages web ou un bref échange avec elleux 
peuvent vous renseigner sur leur offre de formation.
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qui convienne à l’équipe du musée, suivez des formations 
virtuelles comme l’e-learning de sensibilisation à la théma-
tique LGBTQIA+ en entreprise offert gratuitement par IMS 
– Inspiring More Sustainability.

3. Soutenir les collaboratrix queer

Recommandation : 
Créez un environnement de travail sûr et bienveillant 
pour le staff permanent LGBTIQ+, ainsi que le staff 
temporaire (stagiaires, collaboratrix externes).

Dans la pratique :
•	 Adhérez à la Charte de la Diversité Lëtzebuerg. Celle-ci 

vous permet de participer à des échanges et ateliers entre 
signataires.

•	 Communiquez vos offres d’emploi et de stage de manière 
inclusive en utilisant une écriture sensible au genre qui 
dépasse la binarité (m/f).

•	 Rendez visibles et déstigmatisez les thématiques LGBTIQ+ 
sur le lieu de travail en installant des affiches ou des flyers 
associatifs accessibles à tout le monde de façon confiden-
tielle, en respectant les pronoms de chacun·e, etc.
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Info+

Dans le cadre de cette mission, notre travail s’est 
exclusivement concentré sur les différents publics et 
sur leur accès au musée. Nous n’avons pas étudié 
les dynamiques internes, comme les relations entre 
collègues, les résistances face à la thématique, etc.

Pour en savoir plus sur le cadre légal en matière de 
droit du travail et de non-discrimination, de recru-
tement et de gestion du personnel au Luxembourg, 
vous pouvez consulter les guides d’IMS sur l’inclusion 
des personnes LGBTIQ+ au travail.
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Findings : 
Notre état des lieux de la Villa Vauban comporte aussi bien une 
analyse des lieux (architecture) qu’une analyse des espaces 
physiques et virtuels (visites guidées, visites libres, visite de 
la page Internet/des réseaux sociaux). Bien que les lieux ne 
puissent pas être réellement modifiés sans rénovations et 
autorisations, les différents espaces qui composent le musée 
peuvent être adaptés plus facilement. Les espaces peuvent 
être investis par les visiteur·e·s et les collaboratrix, qui elleux 
projettent leurs ressentis sur ces espaces. Début 2024, trois 
visites conscientes « Queer Gaze » ont été organisées à la Villa 
Vauban. Leur but était de faire découvrir le musée à un public 
LGBTIQ+ et d’avoir un feedback spontané des participant·e·s. 
Les visites étaient accompagnées des facilitatrix de LEQGF et 
d’un·e guide de la Villa. Les visites ont rassemblé une qua-
rantaine de personnes. Après chaque visite, les facilitatrix ont 
collecté les impressions des participant·e·s lors d’un atelier 
et leur ont posé la question « Le musée : un lieu queer ? Du 
potentiel queer ? »

Pour la majorité des participant·e·s, le musée a un potentiel « 
queer ». Pour certain·e·s, le musée, de manière générale, peut 
être un lieu safe, car l’art est « un espace qui permet de sortir 
des normes ». Mais la Villa Vauban est aussi vue comme un lieu 
qui consolide l’hétéronormativité à travers des représentations 
normées des relations de genre, du couple et de la femme, 
ainsi que par l’absence de diversité sexuelle et de genre.

À cela s’ajoute une analyse des lieux qui montre une architec-
ture classique basée sur la binarité de genre. Ceci concerne 
surtout la question des toilettes et la signalétique fixe1, ainsi 
qu’un manque de signes à travers le musée qui mettent en 
avant la diversité.

1	 �Signalétique gravée 
dans les murs, donc 
pas de panneaux 
ou d’autocollants 
signalétiques 
pouvant être 
changés facilement.
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de la manière dont ceux-ci sont perçus et des possibilités 
qu’ils offrent à différentes communautés. L’enquête sur les 
visiteur·e·s de la Villa Vauban, menée de 2022 à 2023 par un 
cabinet allemand d’études marketing auprès d’environ 500 
personnes2, montre que :
•	 La part des femmes qui visitent le musée a augmenté par 

rapport à 2010/11 et s’élève désormais à 58 %.
•	 La composition par âge des visiteur·e·s est principalement 

marquée par des personnes plutôt âgé·e·s. Six visiteur·e·s 
sur dix ont plus de 50 ans. Le pourcentage d’adolescent·e·s 
et de jeunes jusqu’à 29 ans s’élève à 14 %.

•	 Près des trois quarts des personnes interrogées (74 %) ont 
un diplôme universitaire.

•	 2 % des visiteur·e·s ont attribué leur genre (masculin/fé-
minin/divers/non-renseigné) à la catégorie « divers », mais 
celle-ci n’a pas été exploitée dans leur analyse.

1.  Créer et garantir des safer spaces

Recommandation :  
Garantissez et assurez des lieux bienveillants et 
accueillants pour les visiteur·e·s queer.

Dans la pratique :
•	 Sensibilisez le personnel d’accueil et de sécurité à la diversité 

des visiteur·e·s, et plus particulièrement à la diversité des 
expressions de genre.

•	 Affichez des signes/symboles qui mettent l’accent sur la 
diversité et qui montrent que le musée est un lieu sûr pour 
les personnes LGBTIQ+. Un drapeau ou un badge arc-en-
ciel à l’accueil et/ou sur le site Internet peut servir de signe 
de reconnaissance.

•	 Célébrez des journées symboliques pour la communauté 
LGBTIQ+, comme le Pride Month, le queer history month ou 
l’IDAHOT. Cela peut consister en une publication sur les ré-
seaux sociaux, la mise à disposition de flyers associatifs ou la 
mise en place d’une activité spéciale sur un thème LGBTIQ+.

2	 �Recensement des 
visites individuelles 
uniquement, sans 
inclure les classes 
scolaires ni les 
visites de groupes et 
de familles.
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fiches d’inscription, proposez des supports qui permettent 
aux personnes de s’auto-identifier en termes de genre, par 
exemple en leur permettant de renseigner leurs pronoms 
préférés ou en offrant un choix plus large que « Madame/
Monsieur ».

2.  L’inclusion par les espaces virtuels

Recommandation :  
Redoublez d’efforts pour les publics LGBTIQ+ les plus 
absents des musées, comme les jeunes queer et les 
queers des classes populaires.

Dans la pratique : 
Si les jeunes queer ne viennent pas au musée, le musée doit 
peut-être aller vers les jeunes. De manière générale, nombre 
de jeunes passent leur temps sur les réseaux sociaux. Pour 
beaucoup de jeunes queer, les espaces virtuels constituent 
des espaces d’échange et de rencontre entre pairs, comme des 
espaces de retrait et de protection. Une approche intersection-
nelle des identités LGBTIQ+ suggère que d’autres populations 
queer aussi sont absentes des musées.

•	 Déconstruisez l’image du musée comme lieu exclusivement 
réservé aux connaisseur·euses et insiders d’art.

•	 Rendez les sites Internet et les réseaux sociaux accessibles 
et intéressants pour les jeunes queer. 

•	 Offrez des visites virtuelles sécurisées et gratuites.
•	 Mettez en avant la collection et plus particulièrement des 

éléments queer de la collection et/ou de l’exposition dans 
les espaces virtuels.

•	 Attirez des jeunes publics (queer) dans le musée en créant 
un cadre bienveillant et en proposant des ateliers avec des 
(jeunes) artistes queer.
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inclusives

Recommandation :  
Intégrez la diversité sexuelle et de genre dans les 
questionnaires à destination des publics visiteurs.

Dans la pratique :
•	 Les sondages et questionnaires à destination des utilisatrix 

des musées devraient donner la possibilité aux répondant·e·s 
de renseigner leur identité de genre (avec 3e option de 
genre), leur orientation sexuelle et/ou la composition de leur 
ménage. Si de telles informations sont recueillies, traitez-les, 
même si le nombre de répondant·e·s queer et non-binaires 
est faible. Il faut exploiter toutes les données pour se faire 
une image globale des personnes qui visitent le musée ou 
qui ne le visitent pas, leurs attentes, leurs intérêts et leur 
satisfaction.
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Findings :
Une analyse du musée comme espace physique et virtuel a déjà 
montré les manques en termes de réception par les publics 
LGBTIQ+. Pour se faire une idée de la communication visuelle et 
écrite du musée envers les publics, nous avons surtout analysé 
les programmes culturels et pédagogiques de la Villa Vauban 
de janvier 2022 à décembre 2024. Il s’agissait moins d’identifier 
l’utilisation ou non d’une écriture sensible au genre (spectateur ; 
spectateur et spectatrice, spectateur·ice), mais plutôt de se 
faire une idée des contenus qui sont proposés/communiqués 
et si ceux-ci sont diversifiés. Nous avons aussi régulièrement 
visité le site Internet et les réseaux sociaux de la Villa Vauban. 
Lors des trois ateliers avec un public LGBTIQ+, des remarques 
ont surgi par rapport à une communication ressentie comme 
non-inclusive de la diversité sexuelle et de genre.

1.  S’ouvrir à de nouveaux publics

Recommandation : 
Utilisez une communication qui valorise et représente 
la diversité sexuelle et de genre.

Dans la pratique : 
•	 Adoptez un langage inclusif et sensible au genre dans la 

communication visuelle et écrite des sites Internet, des 
programmes imprimés et des réseaux sociaux. Cela ne veut 
pas dire qu’il faut tout changer du jour au lendemain ou 
qu’il faut submerger la communication d’éléments arc-en-
ciel. Il est plutôt question d’intégrer des éléments au fur et à 
mesure (par exemple une photo montrant un couple queer, 
l’utilisation d’une écriture sensible au genre, etc.). LEQGF a 
publié un guide de langage inclusif et non-sexiste pour le 
français et l’allemand, consultable gratuitement en ligne.
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LGBTIQ+. Cela peut se faire par des tags (#lgbtiq+), des 
symboles (arc-en-ciel) ou une rubrique spécialement dédiée 
à une programmation queer.

•	 Si votre musée propose des activités et visites pour enfants 
et familles, n’oubliez pas de vous adresser également aux 
familles arc-en-ciel dans la communication destinée aux 
adultes et aux enfants (par exemple des dessins montrant 
des familles homoparentales, deux papas ours qui amènent 
bébé ourson au musée, etc.).

2.  Travailler son image

Recommandation : 
Soyez un·e allié·e à travers vos paroles et vos actes.

Dans la pratique :
•	 Assumez et communiquez votre volonté d’ouverture et 

d’intégration des thématiques LGBTIQ+. Cela peut paraître 
anodin ou exagéré, mais pour une population dépourvue 
d’histoire et de culture dans les traditions muséales, cela 
peut constituer une motivation supplémentaire pour visiter 
le musée.

•	 Promouvez davantage la queerfriendliness des lieux dans 
vos médias – mais seulement si le musée s’est engagé dans 
un processus de réflexion et d’apprentissage. 

•	 Acceptez les critiques des publics LGBTIQ+ qui peuvent 
révéler les points aveugles dans votre communication. Si 
plusieurs personnes expriment des critiques similaires, 
écoutez-les et agissez.
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Findings : 
En amont de notre état des lieux, nous avons pu découvrir 
l’exposition permanente de la Villa Vauban pendant les heures 
de fermeture au grand public. Cette immersion avec l’équipe 
du musée nous a permis d’obtenir des informations avant les 
visites conscientes. En plus, nous avons pu analyser les textes 
qui accompagnent chaque œuvre de l’exposition permanente 
dans le catalogue « Une promenade à travers l’art. Peintures et 
sculptures européennes, 17e-19e siècles » (2021). Nos réflexions 
rejoignent celles des visites conscientes et des échanges avec 
le staff des 2 Musées de la Ville.

Les visites conscientes « Queer Gaze » ont permis aux partici-
pant·e·s de partager leurs impressions spontanées sur l’expo-
sition permanente de la Villa Vauban. La plupart s’accordent 
pour dire qu’il s’agit d’une « belle » exposition qui met en 
avant la « beauté classique ». En même temps, presque tout 
le monde a pointé du doigt les problèmes récurrents que l’on 
retrouve dans les collections du 17e au 19e siècles :
•	 	Les femmes peintres et leurs tableaux sont absents ;
•	 	Les femmes sont présentes dans les peintures comme 

« femme-objet » ;
•	 	Les représentations classiques du couple et de la famille 

sont hétéronormées ; 
•	 	La dominance coloniale et de classe est omniprésente ;
•	 	Les œuvres exposées donnent une image dichotomique de 

la société avec une représentation prestigieuse des domi-
nants contre une représentation dépréciative/méprisante des 
dominé·e·s (par exemple les scènes de genre qui montrent 
des scènes d’attouchements sexuels).

En plus de leurs impressions, nous avons posé la question si 
des éléments ou des exemples de queerness et/ou d’hétéro-
normativité ont été perçus dans la collection. Sans avoir reçu 
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suggérer plus de queerness, chaque groupe a pu donner des 
exemples :
•	 	Codes genrés qui diffèrent selon les époques dans les habits, 

les postures, les vêtements ;
•	 	Contacts entre personnes sur un même tableau pouvant 

être interprétés comme homoérotiques ;
•	 	Visages et corps qui ne permettent pas une distinction nette 

dans la binarité de genre ; etc.

La collection a aussi été discutée lors du premier atelier avec 
le staff des 2 Musées de la Ville. La question de l’absence de 
personnages plus diversifiés dans les œuvres exposées, ainsi 
que l’absence de peintures de femmes, a été soulevée. La 
restauratrice du musée a indiqué que leur collection est bien 
plus diversifiée et qu’il y a aussi des œuvres de peintres non-ex-
clusivement hétéros, mais que celles-ci ne sont pas (encore) 
exposées. Il manque tout un travail de recherche en histoire 
de l’art, mené dans une perspective queer, sur l’origine des 
œuvres, sur les biographies des peintres, sur leurs relations 
amoureuses, etc.

1.  Visibiliser l’invisible

Recommandation :
Sortez de l’ombre les œuvres « queer ».

Dans la pratique : 
•	 Sortez les œuvres « queer » de leur entrepôt et rendez-les 

visibles. Commencez par une exposition temporaire qui 
relève les spécificités queer, puis intégrez ces œuvres dans 
l’exposition permanente de façon plus transversale.

•	 Menez un travail biographique sur les peintres, artistes, 
sculpteur·ices et ne cachez pas les éléments queer de leurs 
biographies.

•	 En cas de doute, vérifiez les informations obtenues sur un·e 
artiste et recherchez des informations supplémentaires. Les 
historien·ne·s et critiques de l’art qui ne sont pas spécialisé·e·s 
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aveugles et/ou un manque d’ouverture à différents niveaux 
(méthodologie de recherche, interprétation, communication 
au public, etc.).

•	 Travaillez sur l’absence, donc sur ce qui n’est pas représenté·e 
dans la collection et parmi les artistes, et interrogez-vous 
sur les raisons de cette situation. 

•	 Intéressez-vous aux recherches historiques sur les luttes 
des communautés LGBTIQ+ locales et internationales, et 
réfléchissez à des façons de faire vivre cette histoire.

•	 Prenez le temps de réécrire vos textes pour les cartels et 
publications de contextualisation et faites-les relire par des 
spécialistes de la culture et de l’histoire queer si vous intégrez 
des éléments LGBTIQ+.

2.  Queeriser l’existant

Recommandation : 
Faites vivre les œuvres par de multiples interprétations.

Dans la pratique : 
•	 Faites parler les œuvres, sans y apposer des interprétations 

toutes faites. La collection étant ce qu’elle est, il est possible 
qu’il n’y ait aucune œuvre d’un·e artiste queer. Cependant, 
l’absence d’artiste queer ne signifie pas forcément l’absence 
de possibilités queer dans l’existant. L’interprétation par dif-
férents publics (LGBTIQ+) permet un regard queer sur ce qui 
peut sembler anodin et surtout, pour offrir des alternatives 
aux interprétations hétéronormatives.

•	 Mettez en valeur les possibilités queer de votre collection et 
guidez les visiteur·e·s dans leur découverte de ces possibilités. 
Même si au début ce ne sont que deux ou trois éléments, 
favorisez leur découverte. L’idée des possibilités queer n’est 
pas forcément de créer un coin exclusivement « LGBTIQ+ » 
dans le musée, mais plutôt son potentiel de transversalité 
à travers toute la collection.
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Findings : 
Les facilitatrix de LEQGF ont accompagné les trois visites 
« Queer Gaze » en tant qu’observatrices. Chaque visite a duré 
environ une heure, avec une visite en français, la deuxième en 
anglais et la dernière en luxembourgeois. Chaque visite était 
accompagnée d’un·e guide différent·e. Ceci nous a permis de 
découvrir des styles de médiation différents, d’obtenir des 
informations sur les œuvres et d’avoir un premier retour des 
participant·e·s qui ont interagi avec læ guide. Les trois guides 
ont, par exemple, donné des informations sur le contexte 
(colonial, socio-économique, culturel) des œuvres et de leur 
production. Les visites ont relevé l’importance du guide comme 
médiatrix entre l’œuvre et les visiteur·e·s. Læ guide n’est pas un 
médiateur « neutre », sa façon de mener un groupe à travers 
l’exposition dépend aussi de son expérience, de son état de 
connaissance, de son intérêt pour les questions de genre et 
de sexualité, tout comme de sa propre biographie. Ainsi, l’un·e 
des trois guides s’est identifié·e comme gay et, pour la visite 
« Queer Gaze », a relevé des détails sur l’histoire socio-sexuelle 
des personnages représentés dans certaines œuvres, comme 
sur certains artistes. Ces détails ne sont pas inclus dans les 
scripts des visites régulières.

Les visites conscientes « Queer Gaze » ont été organisées pour 
un public LGBTIQ+. Nous avons fait ce choix, car nous voulions 
donner une plateforme aux personnes LGBTIQ+ et en savoir plus 
sur leur ressenti et leur vision d’un musée queerfriendly. Dans 
ce cadre particulier, nous avons posé la question aux partici-
pant·e·s : « Seriez-vous venu·e·s à une visite ordinaire ? (≠ queer 
gaze) ». Les réponses ont été mitigées. Certaines personnes ont 
exprimé qu’elles auraient été plus réservées et qu’il aurait été 
plus compliqué de les faire venir. D’autres personnes seraient 
aussi venues à une visite régulière, mais participer à une visite 
queer a permis de se sentir à l’aise et d’exprimer sa propre 
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musée), ce qui aurait été moins envisageable lors d’une visite 
régulière. En plus, une visite queer a été fédératrice, une sorte 
de « incentive » pour y aller plus volontiers, même si une visite 
régulière n’est pas exclue. D’autres personnes ont plutôt parti-
cipé à cette visite par curiosité, car ce genre d’activité est une 
nouveauté au Luxembourg. Finalement, certaines personnes 
ont trouvé positif de briser l’habitus d’une visite classique qui 
peut revêtir un caractère trop solennel.

De manière générale, si quelques participant·e·s ont exprimé 
des réserves quant à des visites destinées (exclusivement) 
à un public LGBTIQ+, la majorité voit l’intérêt et le potentiel 
d’organiser ce genre de visites.

1.  Guider les guides

Recommandation : 
Formez et soutenez les guides.

Dans la pratique :
•	 Donnez des informations variées aux guides et offrez-leur la 

possibilité de s’éduquer à (l’histoire de) l’art en lien avec des 
analyses queer sur la représentation des corps, les représen-
tations homoérotiques, les relations femmes-hommes, etc.

•	 Proposez des formations spécifiques sur les représentations 
de la domination et de la violence dans les œuvres d’art. Il 
se peut que certaines scènes montrent, par exemple, de la 
violence sexuelle ou des représentations stigmatisantes. Si 
nous et nos participant·e·s l’avons vu, il est probable que 
d’autres personnes le voient aussi. Ces formes de violence 
et de domination ne devraient pas être passées sous si-
lence, mais être déconstruites et mises en relation avec le 
contexte actuel.

•	 Motivez les guides cis-hétéros à inclure des informations sur 
la queerness des œuvres et des artistes dans leurs visites 
guidées. Évitez d’attribuer les sujets queer uniquement aux 
guides LGBTIQ+.
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Recommandation : 
Proposez différents formats de visites.

Dans la pratique :
•	 Proposez des visites qui font ressortir des éléments queer de 

l’exposition permanente et qui s’adressent au grand public 
(pas uniquement LGBTIQ+) qui ont envie de découvrir des 
possibilités queer.

•	 En même temps, si besoin et intérêt il y a, offrez des visites 
pour des publics LGBTIQ+ dans une optique de safer space.
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Findings : 
Au-delà de la collection, l’attrait pour un musée se fait aussi 
par rapport à sa programmation culturelle. Dans ce sens, nous 
nous sommes intéressées aux informations accessibles sur 
le site Internet de la Villa Vauban sur les expositions tempo-
raires (de 2021-2024) et nous avons analysé les programmes 
culturels et pédagogiques de la Villa Vauban de janvier 2022 
à décembre 2024.

1.  Queerness dans les programmes

Recommandation : 
Osez intégrer plus de queerness dans les programmes 
culturels à destination du grand public.

Dans la pratique : 
•	 Sortez des cadres thématiques de votre musée. Un musée 

spécialisé sur la peinture du 18e siècle peut aussi organiser 
une soirée lecture avec une autrice lesbienne contemporaine. 
Un musée d’histoire naturelle peut tout à fait organiser une 
performance queer dans son enceinte. Plus important que 
le cumul d’activités labellisées LGBTIQ+ : informez-vous au 
préalable sur l’activité et son impact, et respectez les avis 
des communautés LGBTIQ+.

•	 Utilisez les expositions temporaires pour apporter plus de 
queerness, même si la thématique ne correspond pas tout 
à fait aux thèmes classiques/traditionnels de votre musée. 
L’art contemporain regorge d’artistes queer et féministes.
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conférences, des tables-rondes et des rencontres.
•	 Proposez des ateliers thématiques et créatifs pour intéressé·e·s 

de l’art et de la culture qui se penchent sur les possibilités 
queer d’une œuvre ou d’un objet.

•	 Offrez des ateliers éducatifs pour enfants et familles qui 
intègrent des exemples de diversité corporelle, comme le 
dépassement des stéréotypes de genre et du couple dans 
l’art et l’histoire.

2.  Impliquer les communautés 
concernées

Recommandation : 
Impliquez des individus queer et/ou des associations 
qui travaillent avec des publics LGBTIQ+ dans la 
conception du programme-cadre.

Dans la pratique :
•	 Impliquez les communautés locales, favorisez leur partici-

pation dans la mise en place d’actions.
•	 Lancez un appel à collaboration. Un grand nombre d’artistes 

et acteur·ice·s ont des affinités avec la culture en général et 
la culture queer plus particulièrement.

•	 Diversifiez votre réseau d’acteurs culturels queer et consultez 
des personnes diversifiées. Leurs expériences et ressources 
diffèrent selon leurs identités, leur milieu social, leur âge, 
leurs relations à l’étranger, etc. 

•	 Prévoyez un budget pour rémunérer les consultant·e·s et 
artistes queer.

•	 Ne faites pas porter toute la charge mentale aux associations 
et personnes LGBTIQ+ et partagez les responsabilités. Ne 
laissez pas tout le travail de queerisation du musée et de 
la programmation aux seules personnes queer.
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